
Utveckla din kompetens och förmåga……

…….att leda, arbeta i och utveckla grupper till 
effektiva team med fokus på

uppdraget.



Individuella talanger tillvaratagna i ett 
riktigt väl sammanmejslat lag når större 
framgångar!
Ledares förmåga att arbeta i, leda och 
utveckla grupper till effektiva team med 
fokus på uppdraget är avgörande.

Med dessa fakta som grund erbjuder vi  
på Acconia dig en Ledarutveckling som 
griper tag i dig och utvecklar din förmåga 
att skapa effekter i uppdraget genom 
individers ökade bidrag till gruppers 
fokus och leverans.  

”Där alla tänker lika blir inte mycket tänkt”



KURSLEDARNA

•Utvecklat individer , grupper och organisationer,
•nationellt och internationellt sedan 1990. Arbetar hos Acconia sedan 2005 med inriktning på  
lednings- och ledarutveckling, rekrytering av specialister och management.
•Gästföreläsare på Tekniska Högskolan i Jönköping
•sedan 1997 i projektledning (magisternivå)  
•förändringsledning och multikulturell kompetens för
•Internationella magisterstudenter.
•Specialitet i processinriktad, dynamisk individ & grupputveckling
•Arbetar med helhet, system, kultur och affären i fokus.

Modig, gladlynt  och öppen inspiratör som inte lämnar mycket åt slumpen

Referenter:

Sensys  Traffic Johan Frilund CEO

Jano Technical Center Magnus Hjalmarsson VD

Kommunchef Aneby Veronica Åberg

QPT Anders Cohen HR Manager  & 
Thom Nilsson VD 

Sverige Becker Acroma Lars-Åke Åkesson System Sales Manager

Erik
Havemose



KURSLEDARNA

Processhandleder ledningsgrupper
Har idag stort fokus på projektledning på  högskolor, universitet och företag
Har  arbetat med grupputveckling inom gjuterier, posten, upplevelseindustrin, 
byggbranschen mm

• Organisationskonsult sedan i början av 1990-talet
• Eget bolag sedan1997
• Utbildad pedagog och organisationskonsult
• Njuter av hård vind, bergstrakter och rara fåglar
• Har stort engagemang, mycket nyfikenhet och driv.
• Uppskattar passion, öppenhet och kunnande
• 48 år och familj.

Passionerad, klok & modig med välutvecklat sinne för både helhet och detaljer
Referenter
Svensk Teknik och Design Växjö - Ledarutbildning Vd Mats Elgström 

Högskolan i Jönköping, Industriell organisation 
och produktion – Projektledarprogrammet
Programansvarig Annika Engström 

Vimmerby Gymnasium – Handledning, 
Gymnasiechef Lena Nimhed

Sveriges Åkeriföretag och Smålandslänens 
Åkeriförening – Ledar- och teamutveckling Magnus Gunnarsson 

Rainer
Winkler



KURSLEDARNA

•Egenföretagare sedan 1996 i Graäfs Organisationsutveckling AB
•Arbetat med individ – grupp och organisationsutveckling sedan  1990
•EGOL (ugl) – handledare sedan 1995
•Specialiserad på ledarutveckling, konflikthantering och chefsstöd
•Utbildad i psykodrama 

Målinriktad, glad  & professionell Boråstjej med många överraskningar  att bjuda 
på. 

Referenter

Kommunchef Mora Kommun Tord Karlsson

Personalchef Älvdalens Kommun Maivor Löfgren

Wajrum Projekt Lars Mattsson Frost

Personalchef Svenska Kyrkan Karin Isidorsson

Solveig
Gräf



Kursen

Målgrupp

Chefer, ledare, specialister, identifierade 
nyckelpersoner & talanger.

Mål

Att bli effektivare och säkrare som 
gruppmedlem och ledare. Få djupare förståelse 
och insikt i sitt eget beteende och dess påverkan 
på andra, gruppbeteende, systemtänk och 
gruppteorier.

Metod

Deltagarna genomför kursen i nära samarbete 
med varandra. Gruppens individer lär från de 
upplevelser och erfarenheter som uppstår och 
för gruppen framåt. Handledarna vägleder 
gruppen med hjälp av struktur, dialog, reflektion 
och nya perspektiv. 

Personlighetstesten ”Insight” ingår som en del i 
kursen och ger insikt i vem och hur jag är, vilka 
och hur de andra är. Med den kunskapen blir 
förmågan att skapa riktigt ”nära” möten en 
självklarhet.



Innehåll i kursen

Att genom personliga och gruppgemensamma

upplevelser:
upprätta mål och spelregler för en grupp

inse och förstå egen och andras perception och 
dess inverkan 

inse och förstå sina egna och andras värderingar 
och deras inverkan

lära sig ge och ta emot feedback effektivt

inse relationers betydelse

skapa ökad insikt om sin egen roll och dess 
påverkan på omgivningen

förstå gruppens utvecklingsfaser

förstå när ens egenskaper gynnar respektive 
missgynnar en själv

träna på medvetet och effektivt ledarskap

förstå vilka effekter en välutvecklad grupp har på 
affären och uppdraget



Övrigt

LUA (Ledarutveckling Utveckling Acconia) genomförs som 
en öppen kurs vilket innebär att deltagarna 
kommer från olika organisationer och företag. 
Möjligheterna att aktivt delta i det här 
”träningslägret” tillsammans med andra 
professionella personer är en av orsakerna till 
den goda renommén. 



Upplägg

5 dagar internat, mån-fredag

Acconias kursgård Hagen mellan Ödeshög och Tranås. 
www.andjakt.nu

Kursveckor vecka 34, 42 & 44 (endast 12 deltagare per vecka)

För vecka 34 senast anmälningsdatum 15 juli 2010.

För veckorna 42 & 44 senast anmälningsdatum 31 augusti 
2010.

Pris

Kursavgift 14 900 kr ex moms

Kost & Logi alla dagarna 4 200 kr ex moms

Anmälan sker till info@acconia.se

För mer information, kontakta oss på Acconia

036-38 90 00, info @ acconia.se

http://www.andjakt.nu/
mailto:info@acconia.se

